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Découvrez la vidéo institutionnelle des EDC :



https://www.youtube.com/watch?v=Vx9oBWfjdCc

Entrepreneurs
X c! Dirigeants
Chrétiens

| - La vie d’équipe, au coceur du mouvement

lesedc@lesedc.org 24 rue de I'amiral Hamelin — 75116 Paris
www.lesedc.org Tel : 01.45.53.09.01
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Membres des EDC, nous sommes tout a la fois :

1. Ensituation de responsabilité économique et managériale
2. Ensituation de décision
3. Sur un chemin de foi chrétienne

Chefs d’entreprise et cadres dirigeants, nous sommes en recherche de sens et d’unité
entre notre vie spirituelle et notre vocation professionnelle.

+* Souvent confrontés a la solitude du dirigeant
¢ Quels que soient la taille et le secteur d’activité

hd

Présentation du mouvement




Entrepreneurs
X c! Dirigeants
Chrétiens

Une vocation qui nous rassemble

Entrepreneurs et dirigeants, nous recherchons une unité intérieure dans notre
existence de décideur et de chrétien.

Nous sommes a des étapes diverses sur nos chemins de foi et de
questionnement. Témoins et acteurs, nous travaillons en équipe, en région, en
mouvement, a répondre a l'appel de I'Evangile dans nos relations et dans
I'exercice de nos responsabilités. Nous nous appuyons sur la pensée sociale
chrétienne, le partage de notre expérience et la priere commune pour
progresser ensemble.

Notre confiance est dans le Christ : ressuscité, il nous précéde et fonde notre
espérance.

C’est notre joie d’aller a la rencontre des autres pour porter ce témoignage.

« Chacun regoit le don de manifester I'Esprit en vue du bien de tous » (1 Co 12,7)




Entrepreneurs
X c! Dirigeants
Chrétiens

La pensée sociale chrétienne, socle des EDC

Elle nous invite sous le regard de Dieu a :
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Unifier les différentes composantes de notre vie

Grandir dans la liberté pour poser des actes bons et constructifs
Etre audacieux
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Présentation du mouvement




Entrepreneurs
X c! Dirigeants
Chrétiens

Des outils pour nourrir la vie d'équipe

Des fiches themes de réunion réalisées par les commissions

Des ouvrages clés sur la pensée sociale chrétienne en entreprise et ses piliers :
Itinéraires et cahiers EDC

Des temps de formation pour approfondir ses réflexions et mise en ceuvre

La Revue bimestrielle Dirigeants Chrétiens
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Les EDC en chiffres

® 3500 membres
+ 60% de membres en 6 ans

» 470 équipes

» 19 régions, dont une correspondant a
I"International

Présentation du mouvement




Entrepreneurs
X c! Dirigeants
Chrétiens

Une organisation au service des équipes

MON EQUIPE

MON BUREAU REGIONAL [BR)

Composé d'une dizaine
de membres qui ont accepté
cette responsabilité au service
de leur région :
Pour &tablir et suivre le projet de
la région et représenter la région
A l'extérieur :
1 président de région
Pour ceuvrer & la communion et & la
fécondité évangéliqua da la région :
1 conssiller spiritusl de région

Pour assurer la gestion des comptes
de la région :

1 trésorier

Pour piloter le développamant
de la région :

Composée de 8 & 12 membres
environ :

Pour animer I'équipe et faire le lien
avec le mouvemeant :
1 président d"équipe
Pour ceuvrer 4 la communion et 4 la
fécondité évangélique da I'équipe :
1 conseiller spirituel o' équipe

1 réunion par meis

1 ceordinateur de développement

Pour améliorer la vitalitd des équipes :

Plusieurs animateurs de secteur
(chacun vellant sur 5-6 aquipas emdron)

Pour weiller & la bonne imtégration et
4 la participation des Jeunes EDC :

1 référent JEDC

Pour faire le lien avec les actions AGIR
dans la région :

1 correspondant AGIR avec
les EDC

Pour promouvair 1a fondation des EDC :
1 ambassadeur de la Fondation

3 a 10 réunions par an
(salon los régions)

LE BUREAU NATIOMNAL Composé de 7 membres qui ont
RESTREINT (BREST) pté cette resp bilité au

service du mouvement :

1 président national

1 consailler spiritusl national
3 vice-présidents nationaux
1 trésorier naticnal

1 délégué général

q

1 réunion par mois

LE BUREAU NATIONAL (BN

Composé de 35 membres :
Le bureau national restraint
Tous les prasidents da régions

Tous les présidents de commission

4 réunions par an + 1 séminaire de 3 jours
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Les 3 orientations du mouvement pour 2022 a 2024

1 - Vivre la fraternité.

Entre les générations, dans nos entreprises, dans la société.

2 - Rencontrer le Christ.

Prier, s’engager, témoigner

3 - Engager ses talents au service du monde.

Découvrir et reconnaitre ses propres talents
Faire émerger les talents de ceux qui nous entourent

Présentation du mouvement
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Un mouvement cecuménique, pour s’enrichir des forces de
chaque confession

Assises régionales IDF 2019 Assises nationales 2022

Présentation du mouvement
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Des commiissions, pour nourrir les réflexions du mouvement

Commission - Economie et Commission - Sources bibliques Commission - Conversion
Finance Ethiques et theologiques Ecologique

HAUSSE DU SMIC : L'EFFET INFLATION

Commission - Reperes o v . Commission - Vie du Commission - Communication
Commission - International HotvemEnt

20 membres

9 membres
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Le rayonnement du mouvement a U'exteérieur

/

¢ Organisation de conférences et regards croisés :
Rencontre entre chefs d’entreprise et théologiens, philosophes, chercheurs, etc.

¢ Engagement dans le débat public et les médias :
1 parution par jour en moyenne

% Partenariats avec |'éco-systéme patronal et chrétien
Membre de I'assemblée permanente du Medef, membre du comité directeur de la CPME,
membre de I'UNIAPAC, participation a I'université d’été du Medef, de Impact France,
participation au Congres Mission, etc.

¢ Forte présence sur les réseaux sociaux :

12 000 abonnés Linkedin, une chaine Youtube, twitter

| Eﬂ’f)m'l. e

Ralgon et ortresren
Pierre Guillet, EDC : "Plus on met de bienveillance dans

les affaires, plus on les rend pérennes”

Le nouveau président des Entrepreneurs et dirigeants chrétiens fait de sa foi le moteur d'une
“écologie humaine™, "soucieuse de dignité”

MAXIME PAWLAK COFONDATEUR D'ELOI ET LAUREAT DU PRIX PHILIBERT VRAU

REMISE DU PRIX DES ENTREPRENEURS CHRETIENS
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Des initiatives EDC :

— AGIR avec les EDC
Un engagement personnel et bénévole des membres aupres de partenaires locaux ou

nationaux du réseau Agir avec les EDC : | ] )

Agir avec
les EDC

- La Fondation des EDC, U'outil philanthropique des EDC

Un engagement financier aupres des organismes porteurs de projet sur N . p

3 champs d’action prioritaires : ondation des Entreorencurs

«+» Diffuser la culture de I"’économie du bien commun auprés des dirigeants

«* Former des jeunes professionnels autonomes et responsables, en soutenant des associations qui conjuguent
savoir-étre et savoir-faire.

«* Créer de 'emploi pour les plus fragiles

et Dirigeants Chrétiens
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Une adhésion annuelle pour faire vivre le mouvement

*Montant arrondi aprés déduction d'impots

Tarif i i
entreprise 780€ B65€ Tarif unique 720
Tarif 480€ 40€ 50
personnel , k
* Tarif a -50%
Vous pouvez choisir ce tarif si vous étes dans
I'un des cas suivants (sur justificatif) : a0
- En difficulté financiére Bt
240€ 20€ .
- Moins de 35 ans
Tarifs - Dirigeant et conjoint d'un membre cotisant
per'z::i';: s - Membre ne payant pas d'impot Pas de recu

- Non résident fiscal en France fiscal
240€ ; onSOhdante i . Pas de recu
Mon éguipe m'apporte un soutien financier I
ponctuel pour le paiement de ma cotisation®. i

Pour les nouveaux membres : vos 3 premiers mois d'adhésion sont gratuits.
Puis vous cotisez au mouvement selon les tarifs indiqués ci-dessus.
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