
Pour les entrepreneurs 
et  dirigeants d'entreprises

L'atelier 
du bien commun



Le mouvement œcuménique des Entrepreneurs et
Dirigeants Chrétiens, né au début du XX° siècle,
rassemble 3 500 chefs d’entreprises et dirigeants
au sein de 19 régions. Nous œuvrons au sein
d’entreprises de toutes tailles et de tous secteurs
partout en France y compris dans les DOM TOM et
dans une vingtaine de pays à l’étranger.

Nous nous rassemblons par équipes une fois par
mois pour témoigner de notre foi dans l’exercice de
nos responsabilités, nous échangeons ainsi autour
de sujets qui nous touchent directement ou qui sont
proposés par le mouvement : solidarité,
subsidiarité, participation, accueil de la fragilité,
place des jeunes, écologie et environnement, etc

Notre Vocation

Nous cherchons une unité intérieure dans nos existences 
de décideur et de chrétien.​

Nous sommes à des étapes diverses de nos chemins de foi et de questionnement. ​
Témoins et acteurs, nous travaillons en équipe, en région, en mouvement, à

répondre à l’appel de Evangile dans nos relations 
et dans l’exercice de nos responsabilités​. 

ADRESSE

24 rue de l'amiral Hamelin
75116 PARIS

+33 1 45 53 09 01
lesedc.org

CONTACT 

Formation :

Quentin Brunel
06 49 77 58 18
qbrunel@lesedc.org

https://www.lesedc.org/mouvement-des-edc/
https://www.lesedc.org/actualite-vdm/devenir_membre/#formulaire
https://www.lesedc.org/categorie/question-pour-mon-equipe-fiche-theme/


LES EDC EN CHIFFRES

Le Mouvement :
Création en 1926

Président national : 
Pierre Guillet

Les membres :
3.500 entrepreneurs et dirigeants

issus des 3 confessions chrétiennes 
(+ 30 % depuis 2012) 

Maillage territorial : 
Plus de 400 équipes réparties en 19

régions dont une représentant les

Français de l’Etranger et les DOM-

TOM 

Entreprises :
35 % de TPE - 45 % de PME - 20 %

ETI (entreprises de taille

intermédiaires) 
et de grandes entreprises de tous

secteurs : industrie - services -

conseil - économie sociale et

solidaire - administration 

Engagements :
Actions et
présence auprès 
des plus 
vulnérables

Formation et 
emploi des 
jeunes
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L’atelier du bien commun a été conçu pour accompagner

les dirigeants d’entreprise qui souhaitent mettre leur

entreprise au service du bien commun. L’enjeu est de les

aider à définir une démarche de transformation. Que ce soit

le point de départ de leur entreprise vers le bien commun

ou le renforcement de ce qui est déjà en place. L’atelier

s’appuie sur la boussole du bien commun développée par la

Fondation des EDC. Après une réflexion sur ses

motivations, chaque participant est invité à évaluer son

entreprise à partir de ce référentiel puis à définir les
premières actions à mettre en œuvre.

Plus qu’une formation, l’atelier est un voyage apprenant à

la rencontre d’entreprises inspirantes. Ainsi, les

participants sont accueillis par Eric Boël, lauréat du Prix

Philibert Vrau en 2016, au sein de son entreprise Les

Tissages de Charlieu.

Le principe est que le dirigeant « ne reste pas seul » et qu'il

rejoigne d’autres dirigeants ayant le même projet. Ce

parcours respecte la dimension éminemment spécifique

d’une telle démarche. Le dirigeant travaillera donc à la fois

sur ses motivations, celles de ses équipes, sur le processus

de mise en œuvre et sur les finalités poursuivies. ​
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Discerner ses motivations à se lancer​ ;
Vivre un moment inspirant​ ;
Partager un référentiel (La boussole)​ ;
Autoévaluer son entreprise ; 
Décider des actions à mener​ ;
Mettre en œuvre et échanger régulièrement avec son

groupe​. 

PRINCIPE GÉNÉRAL DE LA DÉMARCHE 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
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un Cette boussole est un référentiel qui vise à donner les


repères nécessaires au développement du bien commun

au sein des entreprises. 

Elle permet d’orienter les dirigeants et leurs

collaborateurs dans leur recherche de cohérence entre la
nécessaire performance économique et la conviction que

l’économie est au service de l’homme.



https://tissagesdecharlieu.fr/ 
Un très beau podcast lui donne la parole :
https://www.canopee.online/post/%C3%A9ric-boel-tissons-
ensemble-de-jolis-liens

L'ENTREPRISE INSPIRANTE

LTC, une des plus anciennes usines textile de France, a été
reprise par Éric Boel en 1997. 
Éric Boel et ses équipes ont travaillé à des changements
organisationnels en profondeur dans le sens du bien
commun. Le système pyramidal, fondé sur le contrôle, la
vigilance, les rapports hiérarchiques figés, laisse place à un
système plus horizontal et responsabilisant, tout en évitant
la dispersion. Cela pousse à la prise de risque, à l’innovation
et à l’épanouissement dans le travail, facteurs-clés de
performance. "En réduisant les intermédiaires, en faisant
confiance au plus petit niveau possible dans la prise de
décision, on gagne en efficacité". 
Les résultats suivent : un CA en hausse, un turnover quasi
inexistant, plusieurs start-up internes lancées par les
salariés, etc. 

Le séminaire permettra de s'inspirer sur place et de
recueillir le témoignage d'Eric Boel. 
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https://www.canopee.online/post/%C3%A9ric-boel-tissons-ensemble-de-jolis-liens

